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„Gerechter Lohn“ 
 
 
 
 

Wie finde ich den gerechten Lohn? 
 
 

Einen objektiv gerechten Lohn gibt es nicht! 
 
 
 
 

 
 

Leistungs- 
gerechtigkeit 

 
 

„Ersatz- 
gerechtigkeiten“ 

 
 

Anforderungs-
gerechtigkeit 

• Arbeitsleistung 
(z.B. produzierte Stückzahl) 

• Qualität der Arbeit 
 
• Qualifikation 
• Verantwortung 
• Schwierigkeitsgrad 
 

 
 
 
 
Arbeitsergebnis 
• Ausbringungs-

menge 
• Qualität 
 
 
 
 

Lohnformen 

• Familienstand 
• Verhalten, Engagement 

 
 
 

• Angebot / Nachfrage am 
Arbeitsmarkt 

 
 
 

 
 
 
 
Schwierigkeitsgrad 

der Stelle 
 
 
 
 
 

Stellen-
beschreibung 

 
 

Leistungs- 
messung 

 
 

  
 

Arbeitswert- 
studie 

 
 


