Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
- Kiindigungsfristen -

@ Ordentliche Kiindigungsfristen (8 622, 1+2 BGB)

Angestellte und Arbeiter
Beschéfti-
gung Kindigungsfristen
unter 2 J. |4 Wochen zum 15. oder zum Monatsende
ab 2 J. |1 Monat
ab 5 J. | 2 Monate
ab 8J. |3 Monate
ab 10 J. | 4 Monate
ab 12 J. |5 Monate
ab 15 J. |6 Monate
ab 20 J. |7 M.
jeweils zum Monatsende

Die verlangerten Kundigungsfristen (ab 2 Jahre) gelten nur fir Arbeitgeber.
Bei der Berechnung der Beschéftigungszeiten wird die Zeit vor der Vollendung des 25. Le-

bensjahres nicht beriicksichtigt. *

@ Kindigung in der Probezeit (8 622, 3 BGB)

Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens fir die Dauer von sechs Monaten, kann
das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

@ Sonderkiindigungsfrist fur Kleinbetriebe (§ 622, 5 Ziff. 2 BGB)

Nicht mehr als 20 Beschéftigte
ohne Auszubildende

Definition , Beschaftigte”

Vollzeitbeschétftigte = Faktor 1
Teilzeitbeschaftigte

unter 20 Stunden/Woche = Faktor 0,5
unter 30 Stunden/Woche = Faktor 0,75

Ordentliche Kundigungsfrist
einzelvertraglich verkurzbar

Mindestdauer: 4 Wochen
(Kindigung jederzeit ohne Ricksicht
auf die Stichtage 15. bzw. Ende des

Kalendermonats)

Bei langeren Beschaftigungszeiten
(GUber 2 Jahre) gelten fur Arbeitgeber die
verlangerten Kundigungsfristen.

! Der Europaische Gerichtshof (EuGH) verwarf am 19.01.2010 aus Griinden der Altersdiskriminierung die
deutsche Regelung des BGB, dass Beschaftigungszeit vor dem 25. Lebensjahr bei der Berechnung der
Kindigungsfristen nicht mitgezahlt werden. Deutsche Gerichte dirfen diese rechtswidrige Regelung nicht

mehr anwenden. (Pressemeldungen vom 20.01.2010)
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Kiundigung wahrend eines Aushilfsverhaltnisses

(8 622, 5 Ziff. 1 BGB)

Einzelvertraglich kann eine kirzere als die genannte Grundkindigungsfrist nur vereinbart
werden, wenn ein Arbeitnehmer zur voriibergehenden Aushilfe (z.B. Student oder Schiiler)
eingestellt ist; dies gilt nicht, wenn das Arbeitsverhéltnis Gber die Zeit von drei Monaten
hinaus fortgesetzt wird. Damit ist es zuléssig, in einem solchen Aushilfsarbeitsverhaltnis
einzelvertraglich jede Kindigungsfrist zu vereinbaren.

Langere oder kurzere Kiundigungsfristen
Einzelvertraglich kénnen - abgesehen von den 0.g. Ausnahmen - keine kiirzeren, wohl
aber langere, Kiindigungsfristen vereinbart werden (§ 622, 5 BGB).

Von den gesetzlichen Vorschriften abweichende Regelungen kénnen jedoch per Tarifver-
trag (zwischen Gewerkschaften und Arbeitgebern bzw. Arbeitgeberverbé&nden) vereinbart
werden. Dies gilt sowohl fur eine Verlangerung als auch Verkirzung der Fristen (8 622, 4
BGB).

Berechnung der Fristen bei Sonn- und Feiertagen

Die Bestimmung, dass sich der Ablauf einer Frist auf den nachsten Werktag verlangert,
wenn der letzte Tag, an dem die Frist ablauft, auf einen Sonn- oder einen gesetzlichen
Feiertag fallt, gilt nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts (vom 5.3.1970) in der An-
wendung des § 193 BGB nicht fur Kiindigungsfristen. D.h., fallt z.B. der 15. Januar auf ei-
nen Sonntag, dann muss bei einer 4-wéchigen Kindigungsfrist spatestens am Sonntag, 4
Wochen zuvor, gekiindigt werden.
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