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Krankenversicherung Pflegeversicherung Rentenversicherung Arbeitslosenversicherung Unfallversicherung 

Gesundheitsfonds 

AOK;IKK;Ersatzkassen;BKK 

Pflegekassen Deutsche Renten- 

versicherung Bund 

Bundesagentur für 

Arbeit Nürnberg 

Berufsgenossen- 

schaften 

Gesetzliche Sozialversicherung 
2024 

 

 14,6 % 
+ Zusatzbeitrag (Ø 1,7 %) 

16,3 % 

3,4 % 
(+ 0,6 % für kinderlose AN 

von 23 J. - 65 J. = 4,0 %) 

18,6 % 2,6 % nach 
Jahreslohnsumme 

und Gefahrenklasse 

½ AG = 8,15 % 

½ AN = 8,15 % 

Beitragsbemessungsgrenze 
62.100 € / 5.175 € (West/Ost) 

 

Krankenhilfe 

Krankengeld 

Vorsorgeuntersuchungen 

Mutterschaftshilfe 

Familienhilfe 
 

½ AG = 1,7 % 

½ AN = 1,7 % 
+ Zuschlag für 

Kinderlose 0,6 % 
dann AG immer 1,7%! 

½ AG = 9,3 % 

½ AN = 9,3 % 

½ AG = 1,3 % 

½ AN = 1,3 % 

AG allein 

0,00 € Beitragsbemessungsgrenze 
62.100 € / 5.175 € (West/Ost) 

Beitragsbemessungsgrenze 
90.600 € / 7.550 € (West) 
89.400 € / 7.450 € (Ost) 

Beitragsbemessungsgrenze 
90.600 € / 7.550 € (West) 
89.400 € / 7.450 € (Ost) 

 

Pflegegeld 

Häusliche Pflege 

Stationäre Pflege 
 

 

Altersruhegeld 

Berufsunfähigkeitsrente 

Erwerbsminderungsrente 

Hinterbliebenenrente 
 

Bürgergeld 

Kurzarbeitergeld 

Arbeitsvermittlung 

Berufsberatung 

 

Heilbehandlungen 

Übergangsgeld 

Verletztengeld 
 

Geringverdienergrenze für Azubis (AG zahlt Beiträge allein) monatlich: 325,00 € 
Entgeltgrenze für geringfügig Beschäftigte, Minijobs (versicherungsfrei): 538,00 € 
Mindestlohn (Stunde)       12,41 € 
KV/ PV – Jahresarbeitsentgeltgrenze (2024):                          5.775,00 € / 69.300,00 € (West/Ost) 
 
 

Stand 01.06.2024 


